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CINÉ-DÉBAT

Afterwork à Verviers : ciné-débat Nous tous 
/// 

>> La MC vous invite à un afterwork autour de la  
projection du film Nous tous, le jeudi 24 mars dès 
17h30, à Verviers. La séance, qui s’inscrit dans le cadre 
du festival À Films Ouverts, sera suivie d’un débat.  

 
Nous vous proposons un moment d’échange en toute convivialité au-
tour du documentaire du réalisateur belge Pierre Pirard. Nous tous 
traite de la question de l’identité et de la peur de l’autre. Il part à la 
rencontre, partout dans le monde, de femmes et d'hommes qui se 
sont donnés comme mission de reconstruire des ponts entre les com-
munautés.  
Un encas et une boisson vous seront proposés après la projection du 
film. 
 
Le film : Et si, loin des crispations autour des questions identitaires et 
de la peur de "l’autre", nous montrions d’autres réalités ?  
Et si nous racontions des histoires de citoyens audacieux qui, dans 
l’optique d’une vie harmonieuse entre gens de croyances différentes, 
réinventent la famille, l’éducation, les relations sociales, la culture, le 
travail… et ce malgré les difficultés et tensions existantes ?  
Et si, grâce à ces récits glanés aux quatre coins de la planète, nous 
commencions à voir émerger ce que pourrait être le monde multi-
identitaire et néanmoins harmonieux de demain ? 
Et si, nous y prenions tous part ? 
 
La critique : "Ce documentaire part de Bruxelles pour nous emmener 
voir d’autres endroits à travers des personnes qui, malgré leurs diffé-
rences, leurs tensions, leurs histoires de guerre arrivent à vivre en-
semble. Nous tous aborde la question de l’identité et de la peur de l’au-
tre ; sa force est de mettre en avant les expériences positives pour 
démontrer par la preuve du réel qu’il est possible de s’entendre entre 
communautés et personnes de religions différentes. Un film qui re-
donne de l’espoir !" 
 

Le comité de partenariat avec le Sénégal 
 

Le film de Pierre Pirard a été sélectionné par le comité de partenariat 
avec le Sénégal de la MC. Celui-ci organise des activités afin de sensi-
biliser à la thématique "Nord/Sud" et à la protection sociale pour tous. 
Il récolte également des fonds afin de soutenir des initiatives locales 
au Sénégal. Par exemple, le soutien de crèches pour enfants porteurs 
de handicap IMC.  
 
Infos pratiques : 
Date : le jeudi 24 mars dès 17h30 • Diffusion du film à partir de 18h 
Lieu : MC Verviers, rue Lucien Defays 77 à Verviers 
Prix : 7 EUR, comprenant une boisson et un encas 
Infos et inscriptions : cooperation.verviers@mc.be •  
087/30.51.11 demander Christine Geron • mc.be/afterwork-verviers • 
CST obligatoire  
 
 
 

Jeunesse

Vous êtes à la recherche d’une activité de vacances pour votre enfant qui mêle jeux de plein air, 
créativité et amusement ? Découvrez les plaines organisées par Ocarina dans l’arrondissement de 
Verviers.

L’été approche doucement… et 
pour l’égayer, il y a les plaines d’Oca-
rina !  
Les plaines Ocarina se construisent 
comme des lieux de vie de qualité. 
Les enfants sont répartis dans des 
groupes en fonction de leur parcours 
scolaire, ce qui permet de proposer 
des activités adaptées aux compé-
tences et à l’imaginaire de chacun :  
• Les Minis : de la classe d’accueil à 

la 1e maternelle 
• Les P’tits : de la 2e maternelle à la 3e 

maternelle  
• Les Moyens : de la 1e primaire à la 

3e primaire 
• Les Grands : de la 4e primaire à la 

6e primaire  
 
Chaque groupe est généralement ac-
compagné des mêmes animateurs 
pendant les deux semaines de plaine 
pour garantir une relation privilégiée 
et de confiance.  
 

Des animations  
pour tous les goûts  

Les enfants participeront à de nom-
breuses animations axées sur la créa-
tivité, les contes et histoires, les activi-
tés manuelles et arts plastiques, la na-
ture, la cuisine, le sport… Au cours de 
la semaine, ils prendront également 
part à un projet collectif. Une excur-
sion peut également être organisée. 
 

Les plaines de cet été 
Cette année encore, Ocarina Verviers 
organise cinq plaines de deux se-
maines durant l’été. Elles ont lieu à 
Henri-Chapelle, Charneux, Mal-
medy, Lierneux et Plombières.  
L’accueil des enfants est organisé de 
9h à 16h30. Une garderie est mise en 
place dans chaque lieu de plaine, le 
matin (à partir de 7h30 ou 8h) et en 
fin d’après-midi (jusqu’à 17h30).  

Les enfants reçoivent un fruit de sai-
son pour leur collation du matin et 
de l’après-midi, majoritairement 
composée de produits locaux.   
 

Comment s’inscrire ? 
Pour inscrire votre enfant, rendez-
vous dès le lundi 7 mars à 9h30 sur le 
site internet d’Ocarina, ocarina.be. 
Attention, les places sont limitées ! 
Nous vous conseillons de ne pas at-
tendre pour effectuer votre inscrip-
tion.  
Dans le cadre de nos partenariats 
avec la MC et les instances commu-
nales, une priorité sera donnée aux 
membres MC et aux habitants des 
communes dans lesquelles une 
plaine est organisée (ou enfants sco-
larisés dans celles-ci, moyennant 
une attestation de l’école). Cette prio-
rité reste valable du jour de l’ouver-
ture jusqu’au 14 mars inclus.  
Les personnes non-membres de la 

MC et n’habitant pas ces communes 
pourront s’inscrire dès le 7 mars mais 
leur inscription ne sera traitée qu’à 
partir du 15 mars. 
  

Votre avantage  
en tant que membre MC 

Le prix par semaine de plaine est de 
50 euros.  
Les membres MC bénéficient d’un ta-
rif avantageux : ils paient 25 euros 
par semaine de plaine, ou 10 euros 
pour les membres MC bénéficiaires 
de l’intervention majorée (BIM). 
Cette réduction est directement dé-
duite du prix à payer. 

Les plaines Ocarina près de chez vous ! 
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Exposition 

Zoos humains, l’invention du Sauvage
Pour la première fois à Verviers, découvrez l’exposition Zoos humains, un parcours qui éclaire un pan 
oublié de notre Histoire ! 

Pendant près de cinq siècles et 
jusque dans les années 50, des 
hommes, femmes et enfants ont été 
exhibés et livrés au regard de plus 
d’un milliard de personnes en Occi-
dent. Comment ce phénomène est-il 
né et pourquoi ? Quels impacts ces 
exhibitions ont-elles encore aujour -
d’hui sur nos imaginaires ?  
 
Cette exposition raconte l’histoire de 
femmes, d’hommes et d’enfants, ve-
nus d’Asie, d’Afrique, d’Océanie, des 
Amériques et parfois d’Europe, exhi-
bés dans des cirques, des cabarets, 
des foires, des zoos, des villages iti -
nérants ou d’importantes reconstitu-

tions dans les expositions universelles 
et coloniales. C’est un excellent outil 
afin de se questionner sur le racisme 

et sur ses mécaniques.  
L’exposition s’inscrit dans le cadre du 
Festival Interculturalité de Verviers. 
Découvrez-la jusqu’au 26 mars !  
 

 

LIEU DE PLAINE       PÉRIODE                                  TRANCHES D’ÂGE   

Malmedy                    Semaine 1 : du 04/07 au 08/07 
                                  Semaine 2 : du 11/07 au 15/07            Minis, P’tits et Moyens 

Henri-Chapelle          Semaine 1 : du 18/07 au 22/07 
                                  Semaine 2 : du 25/07 au 29/07          Minis, P’tits et Moyens 

Lierneux                    Dates à confirmer                             P’tits, Moyens et Grands 

Charneux                   Semaine 1 : du 01/08 au 05/08 
                                  Semaine 2 : du 08/08 au 12/08          Minis, P’tits et Moyens 

Plombières                 Semaine 1 : du 08/08 au 12/08 
                                  Semaine 2 : du 15/08 au 19/08           Minis, P’tits et Moyens 

Infos pratiques

Exposition gratuite, accessible à tous, dès 15 ans. 
Dates : du 19 février au 26 mars • Lieu : ARC, Place Général Jacques 16  
à Verviers • Durée de la visite : +/- 2h • Visites guidées : du lundi au vendredi 
pour groupes scolaires et associatifs (sur réservation) • Départ groupé chaque 
jeudi à 18h et chaque samedi à 14h (sans réservation) 
Infos et réservations :  
0496/06.16.67 • festivaldelinterculturalite@gmail.com 
Événement non soumis au CST. Le port du masque et la distanciation  
sont d'application. 

Inscriptions  
dès le  
7 mars  
sur  
ocarina.be 

En savoir plus 
L’équipe d’Ocarina Verviers est à  
votre disposition par e-mail à  
verviers@ocarina.be ou par  
téléphone au 087/30.51.13.  
 Suivez l’actualité d’Ocarina sur  
Facebook ("Ocarina Verviers") ! 
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Il y a quelques semaines, 243 membres se sont portés candidats pour vous représenter à l’assemblée 
générale de la Mutualité chrétienne. Soutenez ce premier élan et participez à l’action en exprimant 
votre vote dans la circonscription qui vous concerne. 

Votez pour être représenté ! 

Après l’appel à candidatures lancé à 
l’automne dernier, 243 membres is-
sus des quatre coins de Bruxelles et de 
Wallonie ont fait le pas de s’engager 
dans l’aventure mutualiste.   
 

Tous sont prêts à relever le défi de 
vous représenter, au sein de l’assem-
blée générale (AG) de la MC, et donc 
de se mobiliser, penser, décider et agir 
au mieux pour l'ensemble des mem-
bres de la MC ! La tâche des futurs 
membres de l’AG ne sera pas simple 
(voir encadré). Les enjeux auxquels 
fait face notre mutualité sont nom-
breux et complexes ; ils nous concer-
nent tous de manière quotidienne.  
 

Un vote dans  
26 circonscriptions  
 
Lors de cette édition des élections, 

le vote aura lieu dans 26 des 34 cir-
conscriptions que compte la MC. 
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Dans ces pa ges, nous reprenons uni-
quement les circonscriptions de la ré-
gion de Verviers-Eupen. Vous pouvez 
voter pour les candidats de la circons-
cription dans laquelle vous résidez. 
Vous pouvez retrouver les candidats 
des circonscriptions d’autres régions 
sur mc.be/candidats.  
  
Les candidats élus formeront la future 
assemblée générale pour les 6 années 
à venir. Celle-ci élira ensuite le conseil 
d’administration de la MC.  
 

La MC, un mouvement  
de citoyens  
 

Les élections mutualistes, c’est une  
occasion de faire vivre la démocratie 
représentative et participative. Peu 
d’entreprises ouvrent leurs organes  
de ges tion et de décision à leurs pro-
pres clients, affiliés ou membres. La 
MC le fait pour répondre à une loi sur 
les mutualités. Mais surtout, car au-
delà d’être un assureur social, elle 
veut être un mouvement de citoyens  
et un entrepreneur social... dont le 
projet et les grandes orientations  
sont définies et portées par et pour  
ses membres !  
 
Merci pour votre confiance et  
bon vote !  
 

Rôles des futurs élus

• Déterminer les grandes orientations relatives à la stratégie et  
aux finances de la MC.  

 
• Représenter les membres de la MC et relayer au mieux leurs  

besoins et attentes.  
 
• Apporter des idées innovantes en matière de services et  

d’avantages à la population.  
 
• Défendre les valeurs portées par la MC et œuvrer en faveur d’une 

société plus juste et solidaire et d’une politique de santé accessible 
à tous. 

Organisation du vote 

Qui vote ? Tout membre MC majeur ou émancipé. Chaque membre dépend  
d’une circonscription définie en fonction de son lieu d’habitation et peut voter  
si un vote est organisé dans cette circonscription (s’il y a plus de candidats que 
de mandats à pourvoir).  
Comment voter ? Par écrit ou en ligne. Vous recevrez votre convocation  
mi-mars. En fonction de vos préférences de contact, cette convocation arrivera 
par courrier ou par e-mail.    
Quand voter ? Jusqu’au 31 mars.   
Pour qui voter ? L’électeur peut voter pour les candidats de sa circonscription.   
Toutes les infos liées au vote seront reprises dans votre convocation.    
Comment connaître les résultats ? Ils seront communiqués à la mi-avril, dans 
En Marche et sur mc.be/resultats.  
  

Présentation des candidats

Malmedy  
(Hautes Ardenne  

et Fagnes)
68 ans, retraité  
Motivations : Défendre et accompagner les  
affiliés de la MC pour une politique de la santé  
la meilleure possible, par une démocratie parti-
cipative. 
Implication à la MC : Participation active comme 
volontaire à l’assemblée générale de la MC Ver-
viers-Eupen pendant six ans. 
Centres d’intérêt : Je suis engagé depuis 50 ans 
dans le milieu social économique et culturel. 

André  
LANGHOOR

MALMEDY

70 ans, formateur retraité, marié, papa 4x, 
papy 7x  
Motivations : L’ouverture de la MC aux projets 
novateurs, son esprit participatif et son optique 
gagnant-gagnant me plaisent. Ancré dans notre 
territoire depuis 1978, j’ai envie de co-construire 
la future mutualité avec ses membres, son per-
sonnel et ses volontaires.  
Implication à la MC : Actif depuis 5 ans dans  
divers comités et projets locaux, régionaux et 
fédéraux. Je rassemble et partage une large info 
"seniors".  
Centres d’intérêt : Les défis de demain. 

Jean-Pierre 
LEJEUNE

STAVELOT

62 ans, directeur du Centre de Diagnostic,  
marié, 3 enfants  
Motivations : La nouvelle structure de la MC ou-
vre des perspectives inédites pour la défense 
des soins de santé à partir du niveau local. Je 
continuerai à défendre les valeurs de solidarité 
et d'écoute tant auprès des membres que dans 
les instances. 
Implication à la MC : Je suis administrateur de la 
MC depuis 12 ans. Je représente la MC auprès 
d’Aide & Soins à Domicile et de l'Hôpital Psychia-
trique des Frères Alexiens à Welkenraedt.

Patrick 
MARICHAL

MALMEDY

72 ans, retraité, marié, 3 enfants  
et 5 petits-enfants   
Motivations : Après une carrière à la MC, mon 
engagement s'entend autour d'une philosophie 
sociale chrétienne en rapport avec le "Voir Ju-
ger Agir" de Joseph Cardijn. Une philosophie, 
une foi sans action est une foi morte. Je souhaite 
poursuivre dans cette voie. 
Implication à la MC : Engagé depuis plusieurs  
années à tous les niveaux de la MC et impliqué 
dans plusieurs instances, d’abord à Liège puis à 
Verviers-Eupen. 
Centres d’intérêt : L'histoire des religions, de la 
vie monastique. 

Léon  
HENRARD

MALMEDY

rue Lucien Defays 77, 4800 Verviers 

087/30.51.11 

mc.be  

verviers@mc.be

Contactez la MC dans votre région : 
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2 mandats à pourvoir.
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Verviers  
(Vesdre- 

Hoëgne-Plateau)
64 ans, infirmier cardiostimulation  
Motivations : L’évolution dans le rembourse-
ment des actes médicaux. Diversification et pos-
sibilités d’accès à d’autres remboursements. 
Implication à la MC : Membre de la MC depuis 
toujours. 
Centres d’intérêt : Infirmier en soins intensifs  
pendant 10 ans. 32 ans dans la stimulation car-
diaque. 

Emile  
LENNERTS

THIMISTER

33 ans, assistante-gérante Bio-Planet,  
jeune maman  
Motivations : Le domaine de la santé et du bien-
être physique et mental sont une priorité pour 
moi. Je souhaite apporter ma pierre à l'édifice et 
porter la voix des membres MC afin de les aider 
au quotidien dans les aléas de la vie. Le partage, 
la cohésion et l'écoute sont essentiels. 
Centres d’intérêt : Passionnée par la santé, la 
nutrition, le développement personnel, l'écolo-
gie.  

Bénédicte 
LERUTH         

VERVIERS

73 ans, retraitée  
Motivations : Je voudrais porter la parole, le 
ressenti des aînés et des personnes handica-
pées. 
Implication à la MC : J'ai été membre du conseil 
d’administration de la MC Verviers-Eupen durant 
les 4 dernières années. Je suis coordinatrice et 
accompagnatrice de séjours chez Altéo et prési-
dente de la Commission sociale chez Énéo.

Françoise 
SIMAR

HERVE

72 ans, retraitée   
Motivations : Encouragée par d’autres volon-
taires, j'ai posé ma candidature en espérant voir 
et participer à l'évolution de la nouvelle struc-
ture de la MC. 
Implication à la MC : À la MC depuis toujours, j’ai 
été animatrice Ocarina (anciennement Jeunesse 
& Santé) pour les 14-18 ans fin 1960. Je suis im -
pliquée dans plusieurs commissions chez Énéo et 
énéoSport, membre de l’assemblée générale et 
du conseil d’administration de la MC. 

Elisabeth  
SONNENBERG    

SPA

62 ans, marketeur et formateur,  
divorcé et père de 5 enfants  
Motivations : Altruiste dans l’âme, mon désir le 
plus ardent est d’apporter ma modeste contribu-
tion pour l’édification de notre MC. Soutenir les 
actions à mener, convaincre les indécis à travers 
la valorisation de nos objectifs distincts pour un 
vivre ensemble harmonieux. 
Implication à la MC : Membre actif de l’assem-
blée générale de la MC Verviers-Eupen.  
Centres d’intérêt : Le partage, la convivialité et 
la négociation sont mes leitmotivs.  

Raymond 
DOUMBE

PLOMBIÈRES

65 ans, retraité, marié, 2 enfants  
et 5 petits-enfants  
Motivations : Défendre les valeurs de la MC aux-
quelles je crois et permettre un débat au service 
des membres sont mes principales motivations. 
Fortement attaché à la MC Verviers-Eupen, j’ai 
l’envie de la faire grandir au sein de la nouvelle 
MC. Le tout dans un esprit de prévention santé.  
Implication à la MC : 3 mandats au conseil  
d'administration.

Philippe 
GOVAERTS

VERVIERS

60 ans, avocat, marié, 3 enfants  
Motivations : Poursuivre le travail accompli de-
puis plus de 30 ans avec la volonté de préserver 
et promouvoir des soins de qualité pour tous. 
Implication à la MC : Membre de l'assemblée gé-
nérale et du conseil d’administration de la MC. 
Président du conseil d’administration d'Aide & 
Soins à Domicile et de la Clinique psychiatrique 
d'Henri-Chapelle, tous deux partenaires de la 
mutualité. 

Marc  
GILSON         

HEUSY

65 ans, cuisinier  
Motivations : Faire entendre de la voix des 
mem bres de Verviers-Eupen auprès des ins -
 tances de la MC. Recréer du lien social et une 
nouvelle dynamique avec tous, membres ou non 
membres. 
Implication à la MC : Président de la MC Ver-
viers-Eupen depuis 2016, membre de différentes 
instances à la MC.

Thierry  
GILSON

JALHAY

50 ans, acheteur   
Motivations : La MC est à un important tournant. 
Je désire apporter mes connaissances et sensi-
bilités pour que ce soit une réussite. 
Implication à la MC : Membre de l'assemblée  
générale de la MC Verviers-Eupen. 

Xavier  
GILTAY

VERVIERS

71 ans, éducateur spécialisé retraité,  
marié et père de 5 enfants   
Motivations : Venir en aide aux plus faibles et 
aux personnes défavorisées.  
Implication à la MC : Administrateur depuis 10 
ans. Animateur de camps pour personnes en  
situation de handicap pendant plusieurs années. 
Centres d’intérêt : Visite à domicile d'enfants en 
situation de handicap.  

Henri  
GODFIRNON       

SPA

Eupen 
(Communauté 

germanophone) 68 ans, retraité (ancien comptable),  
5x grand-père  
Motivations : Je voudrais jouer un rôle de mé-
diateur au travers de mes contacts avec la base, 
c'est-à-dire avec les membres et les volontaires 
de la MC, afin de faire valoir et défendre leurs  
intérêts. 
Implication à la MC : Je suis actif au sein du 
conseil de participation. Tout le reste se décide -
ra après les élections. 

Dieter  
MENGELS

EUPEN

54 ans, prêtre et professeur d'éthique  
Motivations : Je suis prêt à être à l'écoute des 
membres de la MC et à réfléchir avec les autres 
volontaires. Je souhaite apporter mon expé-
rience des mouvements sociaux et travailler à 
un système de santé solidaire. 
Centres d’intérêt : Aumônier national de la CSC 
(syndicat). 

Emil  
PIRONT

LONTZEN/AMBLÈVE

53 ans, gestionnaire d'entreprise, 2 enfants  
Motivations : Pour toutes les questions con -
cernant les frontaliers et les soins de santé 
transfrontaliers, notamment entre la Belgique, 
l'Allemagne et le Luxembourg, je peux et sou-
haite apporter ma propre expérience et aider les 
personnes concernées. Sur ces sujets, je vou-
drais entretenir des échanges étroits avec les 
organes de la MC. 
Implication à la MC : Membre de la MC depuis 
2012.

Thomas Philipp 
REITER

BURG-REULAND

64 ans, fonctionnaire et syndicaliste retraité, 
marié, 2 filles   
Motivations : J'ai déjà pu constater que les vo-
lontaires de notre mutualité donnent la direction 
et sont les véritables décideurs. De nombreuses 
réformes ont été lancées et, pour la plupart, déjà 
mises en œuvre. Je voudrais contribuer à la mise 
en œuvre finale. 
Implication à la MC : Au cours des 2 derniers 
mandats, j'ai été vice-président de la MC Ver-
viers-Eupen. Parallèlement, je suis actif dans les 
structures de direction du MOC germanophone 
(CAB), dont la MC est l'un des principaux piliers. 

Guido  
REUTER

EUPEN

49 ans, employé dans le secteur  
de l’électricité, marié  
Motivations : J'aimerais assumer une fonction 
au sein de la MC et représenter les membres 
germanophones. Je voudrais contribuer à l'en-
gagement pour la santé de chacun d'entre nous. 
C'est particulièrement important pour moi, car 
notre santé est notre potentiel.

Michael  
WILLEMS

EUPEN

51 ans, invalide, marié   
Motivations : Par mon engagement futur, je  
souhaite contribuer à faire souffler un vent de 
fraîcheur dans une nouvelle équipe MC. Je tiens 
beaucoup à la collaboration interactive entre les 
volontaires, mais aussi avec les membres de la 
MC. Je souhaite en particulier m'engager pour 
les soins de santé des personnes qui vivent et 
travaillent dans la région frontalière.  
Implication à la MC : Je suis membre de la MC 
depuis toujours. 

Peter  
SCHRYMECKER

LA CALAMINE

33 ans, gérant  
Motivations : La société civile est pour moi un 
pilier important de notre société. Je voudrais 
contribuer à rapprocher la MC des citoyens 
après sa restructuration. J'aimerais participer à 
l'élaboration de la politique des soins à domicile 
pour les patients et les personnes âgées. 
Implication à la MC : Je suis membre de l'assem-
blée générale de la MC Verviers Eupen et, de par 
ma profession, je suis en contact avec de nom-
breuses instances de la MC. 

Tobias 
GRAEVEN

EUPEN

62 ans, pensionnée, mariée  
Motivations : Le thème de la santé occupe une 
place de plus en plus importante dans notre  
société. Je souhaite continuer à assumer des 
responsabilités au sein de la MC et participer à 
l'élaboration de la politique de santé, dans l'in -
térêt de nos membres, en particulier ceux de  
la Communauté germanophone. Je voudrais 
continuer à m'engager pour un accès aux soins 
abordable pour tous. 
Implication à la MC : Co-présidente de la MC 
Verviers-Eupen depuis 2004.  
Centre d’intérêts : Ma vie de famille et les 
concerts de chant classique.

Madeleine 
GROSCH

LA CALAMINE

57 ans, gérant d'une entreprise de travail 
adapté, veuf, 2 enfants   
Motivations : Je voudrais soutenir la MC dans 
différentes instances et renforcer le rôle des 
germanophones, et ce également au sein de 
cette grande mutualité. Au sein de la MC, la  
solidarité et la responsabilité commune sont des 
valeurs particulièrement importantes pour moi. 
Implication à la MC : Jusqu'à présent, j'ai effec-
tué deux mandats à l'assemblée générale de la 
MC. 

Patrick  
HEINEN

EUPEN

É L E C T I O N S  M U T U A L I S T E S
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Les candidats sont présentés par ordre alphabétique  
en commençant par la lettre J (lettre tirée au sort). 

6 mandats à pourvoir.

3 mandats à pourvoir.
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